ESTATUTOS i
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES/DEL INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE[JALISCO
(SUTIPEJAL) !['

Los Estatutos del Sindicato son el conjunto de normas qlfe os afiliados se dan a si mismos para
regular su vida interna, articular su defensa y lucha, asi Icdgmo establecer de manera formal una
relacién con el Instituto de Pensiones del Estado de Jali SCO y Direcciones que la componen, que
permita el mejoramiento de las condiciones de quienes la int gran y la mejor realizacion de las tareas
sustantivas del Instituto. f

ARTICULO 1.- Los trabajadores activos de base con designacion de caracter definitivo o temporal
del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, constitliyen un Sindicato, cuyo nombre sera el de
“SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE
JALISCO” por sus siglas (SUTIPEJAL).

[9)

CAPITULO |

DE LA INTEGRACION, FINALIDADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AGREMIADOS

ARTICULO 2.- Son miembros fundadores del Sindicatd los firmantes del Acta Constitutiva que por
separado se levanta en cuanto retinan los requisitos que sefiala el articulo 10° y miembros activos
los que con posterioridad sean admitidos por la Asamblea por ingresar al servicio en el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco y que no cuenten con nofmbramiento de confianza.

ARTICULO 3.- El lema del Sindicato es “EL SINDICATO DE TODOS”.

ARTICULO 4.- El domicilio legal esta constituido en la
Jalisco.

iydad de Guadalajara, capital del Estado de

ARTICULO 5.- El Sindicato esta constituido con duracié
a) Cuando llegue a tener menos de 20 agremiado:
b) Cuando asi lo acuerde cuando menos el 90% de!los miembros activos.
c) Por resolucion definitiva del Tribunal de Arbitrajely Escalafon.
d) En los demas casos que la ley sefiale.

por tiempo indeterminado y se disolvera:

ARTICULO 6.- Las finalidades del Sindicato son:
I Se constituye el Sindicato para el estudio mejoramiento y defensa de los respectivos
intereses de los trabajadores de los trabajadores fue lo integran.
Il La formacién y sostenimiento de un Organisnfol que represente los intereses auténticos
laborales del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.
1. La estructuracion social arménica con el sentido pyogresista de orientacién nacional para el
desarrollo constante de los servidores publicos{del\Estado de Jalisco.
V. Establecer y fortalecer las relaciones con orggnizaciones académicas, politicas y sociales
tanto estatales como nacionales.
V. Fomentar el desarrollo cuitural y deportivo de lps affliados.

V1. La integracién en la senda del desarrollo constante\de los intereses econdémicos, sociales,
culturales y laborales de los afiliados de esta grganizacion sindical.
V. La defensa en comun de las conquistas logradas por los Trabajadores al Servicio del Estado

esfuerzo nacional de superacion ininterrumpida.
VIIL Promover el desarrollo profesional y la superacién acagémica de los afiliados.
IX. Fortalecerse al afiliarse a la Federacién de indicatos\gndependientes, de los Municipios y
Organismos Publicos Descentralizados de Jalisco (FESIJAL)
y

y reforzamiento de las bases para un mejor desem;iﬁo de sus labores, concurriendo el

ARTICULO 7.- Seran actividades especificas del Sindicato:
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I

Efuciente que mejore constantemente las
ensiones del Estado de Jalisco.
czlones Nacionales y Estatales dentro de los

. Obtener que sus afiliados rindan un servici
relaciones de los ciudadanos con el Instituto
Il Buscar el mejoramiento constante de'las Institu
ideales republicanos que orientan al Pais. l
ni. Luchar incansablemente porque se mantengan vigentes los postulados doctrinarios del
apartado “B” del Articulo 123 Constitucionaj, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Jalisco, la Ley federal del Tra ‘aj y la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios y demas reglamentarias.
V. Obtener el respeto a los logros y el reconocimu?nto a las aspiraciones de los trabajadores

del Instituto.

V. Respetar los credos, ideas filosoficas o rehglosés y militancias politicas que sostengan sus
afiliados.

VI Estudiar y revisar constantemente la Leguslacqu que regula las relaciones entre el Estado y

los Servidores Publicos para promover su actuéhzacuon y el establecimiento juridico de las
mejores condiciones para el trabajo de los trabéjadores del IPEJAL.
VIl Luchar por el respeto absoluto de la garantia de inamovilidad para los Servidores Publicos.
VIIl. Pugnar por el establecimiento de justas normas escalafonarias y la incorporacidén en sus
beneficios a los trabajadores jubilados y pensionados.

IX. Promover la participacion de los afiliados en diversas actividades econémicas y sociales
para obtener una constante superacion personal y un mejor rendimiento en sus labores como
trabajadores del Estado.

X. Luchar por la igualdad efectiva de los trabajadores sin distincién de sexo, situacion
econodmica, raza o credos.

ARTICULO 8.- La organizacion reconoce entre sus miembros a los siguientes:

a) Miembros fundadores
b) Miembros activos
¢) Miembros honorarios

ARTICULO 9.- Son miembros fundadores del Sindi,ato Unico de Trabajadores del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, todos los f|rmante del Acta Constitutiva de este Sindicato que
llenen los requisitos del articulo 10°.

Se consideraran miembros activos a todos aquellos ‘frabajadores que se afilien al Sindicato, con
fecha posterior a la Acta Constitutiva o que no estén cdmprendidos en la categoria de los furdadores.

Se consideraran miembros honorarios a todas aquellas personas que por su labor en cualquier
gremio sindical en tiempo pasado o presente, hayan destacado por su participacion en la lucha de
los intereses de los trabajadores, asi como toda aquella persona que sin pertenecer a ninguna
organizacién sindical, se encuentre comprometida ep el cumplimiento de los principios humanistas
del bien comun, para su desarrollo y aplicacion de Igs mismos en la sociedad en general, y que no
esté en servicio activo el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

ARTICULO 10.- Para ser miembro del Sindicato se Zequiere

a) Serde nacionalidad Mexicana, en caso de los extranjeros ajustarse a lo estipulado en la Ley
Federal del Trabajo.

b) Ser empleado de base con designacién de caracter definitivo o temporal del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco.

c) Presentar solicitud de afiliacion por escrito protestando cumplir estos Estatutos y los
Acuerdos de la Asamblea General. '

d) Exhibir copia fotostatica de su nombramiento, de constancia de afiliacién y 3 fotografias de
frente tamafio credencial.

e) Haber sido admitido su ingreso laboral a la Secretaria General de Gobierno.

ARTICULO 11.- Son prerrogativas de los agremiados al Sindicato:







a)

b)
c)

d)

e)

g)
h)

Disfrutar plenamente las garantias que les confiere los presentes Estatutos, las Condiciones
Generales de Trabajo respectivas y la normatividad laboral vigente.
Actuar con voz y voto en las Asambleas Generales.
Votar y ser votado para integrar el Comjté Directivo del Sindicato, la Comisién ce Honor y
Justicia y demas Comisiones sindicale es'pecificando lo siguiente:

o Los afiliados con designacién mpbral tiene derecho sélo a votar y no pueden ser

votados.
e Los miembros honorarios no p dran ocupar ningln cargo al interior del Sindicato, ni
votar en tal sentido.

Disfrutar de todas las ventajas, servicids y beneﬂmos que el Estado otorga a sus trabajadores
o que el Sindicato obtenga para sus afiliados.
Ser defendido en sus derechos laborales escalafonarios o en contra de las arbitrariedades
e injusticias, que le viole o realice cua[qweriautondad del Estado.
Ser oido en las proposiciones o |n|C|at|vas que presente para mejorar las condiciones de
trabajo del area en que preste sus ser’vlmos[o los procedimientos sindicales.
Analizar objetiva y mesuradamente én el s ; eno de los Organos de Gobierno Sirdical, la
actuacion de los dirigentes del Sindicato. !
Denunciar ante la Comisién de Honor y Justicia, toda irregularidad que se presente en el
funcionamiento organico del Sindicato, E
Gozar de asesoria sindical, los famlllares[ o personas que éstos designen, en caso de

fallecimiento de los miembros del Smducatox
t ;

ARTICULO 12.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
i
k)

Colaborar fisica, moral e lntelectualmehte para la realizacién de los fines del Sindicato.
Emitir su voto en Asambleas Sindicales.
Desempefiar con lealtad, honradez y éflca cia los cargos y Comisiones que les confiera la
Asamblea General o el Comité Directivo.
Asistir con puntualidad a las Asambleas] Generales o Extraordinarias, segun el caso;
sesiones, conferencias, cursos de capaéltac i6n sindical, actos politicos y civicos convocados
por los Organos de Gobierno del S|nd|cbto facultados para ello.

Observar una conducta social y pnvada que enaltezca a la Organizacién Sindical.
Contribuir al sostenimiento de los gastps jdel Organismo Sindical y admitir que Dor este
concepto el IPEJAL realice las deducci nés ordinarias y extraordinarias correspondientes
por concepto de cotizacion sindical.
Cumplir y hacer cumplir en caso de huelg,
dicte el maximo Organo de Gobierno del
Velar constantemente por la unidad, integridad y buen nombre del Sindicato, orientando
siempre su actuacién hacia lo benéfico aliSindicato y sus afiliados.

Solidarizarse con los afiliados para la resgluciéon de sus problemas laborales o personales.
Recurrir a la accién sindical para soluciopar los conflictos que se presenten con mativo del
desempefio de sus labores.
Guardar reserva de los asuntos sindical s\que por su confidencialidad asi convenga, previa
instruccién de algin Organo de Gobierno Sindical.

las disposiciones de estos Estatutos y las que
indicato.

CAPITULO H :
DE LOS ORGANISMOS SINDICALES, SU INTEGRACION Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 13.-E! poder supremo del Sindicato reside en la Asamblea General que se integra con

el Comité Ejecutivo, Miembros Fundadores y\

iembros Activos, los acuerdos y resoluciones que

emanen de ésta, son obligatorios para todos los miembros del Sindicato.

ARTICULO 14.- Las Asambleas Generales seran Cgrdinarias y Extraordinarias. Las Asambleas
a

Ordinarias se realizaran cuando menos una vez al

convocatoria respectiva. \

o, en la fecha, lugar y hora sefialados en la







Las Asambleas Extraordinarias se realizaran cuando lo solicite el Comité Directivo, o cuando menos
el treinta por ciento de los miembros activos del Sindigato lo soliciten al Comité Directivo.
[

1
ARTICULO 15.- Las Asambleas Ordinarias y Extra dinarias a que se convoquen tendran validez
con el cincuenta por ciento mas uno de los agremiad é en caso de que no se cuente con el quérum
legal requerido, se dara una prérroga de 30 minutos se llamara por segunda ocasién y se celebrara
con los agremiados que se encuentren presentes.

ARTICULO 16.- La votacion en las Asambleas serajde manera libre, directa y secreta.
Los acuerdos relativos tendran validez cuando se tomen por mayoria de asistentes a la Asamblea
legalmente instalada, las resoluciones deberan addptarse y seran obligatorias para la totalidad de
los Miembros del Comité Directivo, Fundadores y A(f:ti s que conformen la asamblea.

i
ARTICULO 17.- En las asambleas el presidente de debates sera el Secretario General del Sindicato.
Se iniciara, tomando a asistencia por parte del secretatio de Actas y Acuerdos; comprobandc existe
quorum, se elegirdn de entre los Miembros asistentes, por mayoria a dos escrutadores. quienes
certificaran la lista de asistentes y la identidad de lps mismos, asi como los resultados de las
votaciones que se realicen en la asamblea para la que;fueron elegidos.

El Presidente de la mesa de debates, en caso de,quye haya el nimero de asistencia requerido y
habiéndose observado los procedimientos correspondientes, declarara instalada la asamblea y
sometera a su aprobacioén el orden del dia. i

El Presidente de la mesa de debates auxiliado por io integrantes de la misma, dirigira el curso de

las deliberaciones, concediendo el uso de la palabra y retirdndola cuando alguien se conduzca de

manera incorrecta y provocadora, o se aparte de Ios‘; temas de discusion.

2
Al terminar la Asamblea, el Secretario de actas ¥,

firmaran los componentes de la propia mesa, los es
deseen hacerlo. 3‘

* amblea General:
tinda cuando menos una vez al afio el Comité

cuerdos levantara acta pormenorizada que
rrutadores y los concurrentes a la misma que
I

ARTICUEO 18.- Son atribuciones especificas de la
a) Conocer apreciativamente los informes que
Ejecutivo.
b) Conocer apreciativamente el estado financierp del Sindicato, cuando menos una vez al afio.
c) Resolver sobre la admision o expulsion de los afiliados, suspensién de derechos sindicales,
en cuyos casos se requerira siempre que la vptacion se decida por mayoria de los miembros
activos del Sindicato. ‘3
d) Ampliar, modificar o derogar los Estatutos.
e) Verificar la eleccion del Comité Directivo y toé'r@rles la protesta correspondiente.
f)y Decidir sobre el ejercicio del derecho de h%u iga, en los términos de Ley, con votacion
decisiva que debera siempre superar el sesenta y cinco por ciento de los afiliados.
g) Conocer y resolver los asuntos que afecten la jfla institucional del Sindicato y los conflictos
de sus afiliados que tengan repercusiones so:er ta Organizacién.
h) Conocer y resolver las cuestiones que los afi’iadbs y las Comisiones le planteen.
i) Proponer y aceptar Miembros Honorarios del Sindicato a favor de las personas que siendo
ajenas al Instituto. n\
!
ARTICULO 19.- Se establece un Comité Directivo, con atribuciones de representacion sindical y
encargado de cumplir estos estatutos, los acuerdos de Asamblea General y los que por si tome para

1

beneficio de la Organizacién. i

ARTICULO 20.- El Comité Directivo sera electo en Asamblea General, durara 4 cuatro afios en el
ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelectos, sus Secretarias seran las siguientes:

1. SECRETAREA GENERAL

2. SECRETARIA DE ORGANIZACION
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3. SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
4. SECRETARIA DE FINANZAS

5. SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS /|
6. SECRETARIA DE IGUALDAD DE GENERO

7. SECRETARIA DE FOMENTO CULTURAL Y DEPORTIVO
8. SECRETARIA DE TRANSPARENCIA
9. SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL
10. SECRETARIA DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL
11. SECRETARIA DE PRESTACIONES / .

12. SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL Y/SALUD
13. SECRETARIA DE VINCULACION
14. SECRETARIA DE ESCALAFON
15. PRESIDENTE DE LA COMISION DE Ho; OR Y JUSTICIA

La Comision de Honor y Justicia trabajara en con?ﬁuntc de dos Vocales

ARTICULO 21.- Las personas que ocupen dichas cafgos duraran en sus funciones por un periodo
de cuatro afos, pudiendo ser reelectas para el mismocargo que se encuentren desempefando para
el periodo inmediato siguiente y sucesivo.

ARTICULO 22.- La eleccion del Comité Ejecutnvo se efectuara en sesion extraordinaria cada cuatro
afios, contados a partir de la fecha de la toma dé nota del Tribunal de Arbitraje y Escalafén,
incluyéndose obligatoriamente en el orden del :dia de dicha Asamblea. El Comité electo tomara
posesion de su encargo el primer dia habil posterior a la fecha de su eleccion.

ARTICULO 23.- Para ser miembro del Comité D*rect VO, Se requiere:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener afiliacion vigente ante el Smd|cato§ Unjco de Trabajadores del Instituto de Pensiones

* del Estado de Jalisco, en servicio activo y kstar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.

c) Tener una antigiedad como afiliado no mén r a tres afios de derechos sindicales, anteriores
a la fecha de la Asamblea de Eleccion. Con xcepcion de la primera vez.

d) Haber cumplido cabalmente con sus obhgac ones de afiliado y no haber sido sancionado.

e) Para ser Secretario General se debera tf" er una antigledad minima de cuatro afios de
derechos sindicales anteriores a la fecha, de la Asamblea de Eleccién, ademéas de haber
cumplido ininterrumpidamente con sus obhgaciones estatutarias sefialadas en los presentes,
cuando menos en Ios ditimos cinco afios a |a fecha de la eleccion. Tener limpia trayectoria
Sindical. h

i

ARTICULO 24.- Ausencias y suplencias dentro ‘del Comité Directivo.- Para suplir la ausencia
temporal o definitiva de algun integrante del Comité Directivo, con excepcion del Secretario General,
el Secretario General designara dentro de los mtégrantes del Comité Directivo y la Comisién de
Honor y Justicia, a quien o quienes habran de ocupar la o las Secretarias y/o Comisién de Honor y
Justicia que se encuentren vacantes o se tenga que modificar al titular, en cuyo caso duraran en el
cargo hasta que concluya el periodo para el que fueron elegidos las personas a quienes suplen.
‘Tratandose de la ausencia definitiva del Secretagio General, se requerird que la designacion del
sustituto se haga en Asamblea General Extragrdinaria, a la que convocara el Secretario de
Organizacién de manera inmediata 0 a mas tardar en un término de treinta dias habiles. Dicho
Secretario General sustituto durara en el cargo por el tiempo que falte para que concluya la gestion
del que sustituye.

ARTICULO 25.- El Comité Ejecutivo en pleno se considerara integrado con la presencia cuando
menos del Secretario General y tres de los demas Secretarios del Comité Directivo.

ARTICULO 26.- Son facultades del Comité Ejecutivo las siguientes:

Vigilar que se cumplan las finalidades del Sind

icato.

Dirigir, administrar y defender los intereses generales del Sindicato.
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VL.
VII.

VIH.
IX.

Xl.

XIl.

Xiil.

XIV.

XV.

XVL

XViL.

XVIIL
XiX.

Efectuar sesiones ordinarias del Comité por lo ‘enos una vez al mes y extraordinarias en
los casos que lo juzgue conveniente. ;
Estudiar y resolver los problemas urgentes que s‘e presenten, a reserva de someterlos a la
consideracion de las Asambleas. f

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones d{ os Estatutos del Sindicato, asi como los

acuerdos de Asambleas Generales Ordinarias/y Extraordinarias.

Realizar los actos de dominio respecto de los |e€nes que integren el patrimonio ded Sindicato
en los términos de estos Estatutos. Z
Convocar a las Asambleas Generales en los erg inos de estos estatutos.

Celebrar convenios con los Gobiernos Estatal yjMunicipales.

Promover la difusion y en su caso, mejoraméenio de las Condiciones Generales de Trabajo
del Instituto y la normatividad laboral vigente.

Cumplimentar los acuerdos de la Asam leal General y exigir el cumpllmlen 0 que se
encarguen a las Comisiones designadas por la Asamblea General o por el propio Comité.
Dar a los delegados las instrucciones netesarias para la buena marcha de lcs trabajos
sindicales encauzando su accién para el blien éxito, supervisando su actuacion.

Proponer a la Asamblea general del Sindi¢ato para su discusién y aprobacién los estatutos
y regiamentos para el mejor desarrollo y desempefio del mismo.

Promover la capacitacién politica, asi como las acciones, comisicnes o estudios que
impulsen este proceso. f

Resolver sobre lo no previsto en la emisio; ds]z convocatorias para las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias. !n }

Coordinar los procesos electorales del Sindicato Unico de Trabajadores de! Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, de acuerdo; a lo establecido en los presentes estatutos.
Exigir a los integrantes del Comité Directjvo &l cumplimiento de la obligacion de acordar los
asuntos de su competencia con el secret r|o~General

Todos los integrantes del Comité Dlrect:{/o asi como los delegados, deberan in‘ormar por
escrito pormenorizadamente, al Secretatio VGeneraI cuando asi se le requiera de todos los
asyintos de su competencia.

Acordar sobre los casos no previstos en estos Estatutos.

Las demas que pudieran resultar de la Ley, jo de los Acuerdos de la Asamblea General.

ARTICULO 27.- Son atribuciones del Secretario G neral las siguientes:

V.

V1.

VII.

VI,

Representar al Sindicato y al Comité Q| ectivo con el caracter de Mandatario ante las
autoridades con quien tenga relacién el § dicato, Organismos similares, la Federacién de
Sindicatos Independientes de los Municipjos y Organismos Publicos Descentraiizados de
Jalisco y con los titulares de las areas del Ejecutivo en donde laboran los afiliados y en
general ante quien corresponda el conociiniento de los problemas propios de los afiliados,
ejerciendo la representacion Juridica, Polifica y Sindical del Sindicato.

Otorgar poderes generales o especiales con clausulas de sustitucion o sin ella, pa-a asuntos
del Sindicato. 1

Dirigir el trabajo del Comité Directivo y uperwsar el de las Comisiones que designe la
Asamblea General y el propio Comité, aténdiendo a los problemas que se les comuniquen,
escuchando las opiniones de los demas $ecretarios.

Proponer la instalacién de la Comisién Honor y Justicia cuando se considere necesario.
Presidir las sesiones del Comité Directivo y de Asambleas Generales y hacer las
declaratorias que correspondan, haciendp uso de voto de calidad para dirimir empates.
Convocar a las Asambleas ordinarias y extraordinarias del Sindicato o del Comité Ejecutivo,
autorizando con su firma las actas resp ctivas

Resolver sobre lo no previsto en la emision de convocatorias para las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias.

Vigilar el cumplimiento y ejecucién de los presentes estatutos y de las reso uciones y
acuerdos emanados de las Asambleas Generales y del propio Comité, ejecutando por si
mismos los asuntos de su competencia.

Autorizar con su firma la documentacion y correspondencia oficiales dzl Sindicato en unién
del Secretario a quien corresponda el asunto del que se trate.
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Xl
Xk

Xl
Xiv.

XVI.

XVIL.

XViil.

Coordinar y evaluar el trabajo desempefiado por los Secretarios y delegados a través de
indicadores, con la finalidad de extender o revocar las licencias y comisiones de los
integrantes del Comité Directivo. :

Nombrar a los integrantes del Comité Directivo

Autorizar con su visto bueno y firmar los gastos y documentos del Sindicato que estén
conformes con el presupuesto y revisar las cu ntas de finanzas cuando menos cada sesenta
dias. L

Adgquirir o enajenar bienes del Sindicato por acuergo del Comité Directivo.

Turnar y en su caso acordar con los integrantes del domité Ejecutivo los asuntos de su competencia.
Aprobar los programas operativos anuales elabor: d(js por el Comité Ejecutivo.

Autorizar y legalizar con su firma todos los gastos del Sindicato, asimismo el contro! total y
administrativo Financiero, de la apertura y el acceso de las cuentas bancarias que mejor
convengan al Sindicato; asi como el control total, de la solicitud de apertura y administracion
de chequeras, el acceso y control total al fao al electrénico Bancario y el uso de Token,
dispositivo de seguridad que permite realigar operaciones al secretario general, como el
control total de Transacciones Bancarias e Ipte bancarias, movimientos electrénicos, y Pago
de Servicios. f '

Podra sustituir, remover y nombrar a los Secretarios del Comité Directivo, previa autorizacion
de la Asamblea General j

Las que designe la Asamblea General o le delegue el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 28.- Son atribuciones de la Secretaria dejOrganizacion las siguientes:

Iv.

VI
V.
V.

XI.

Xl

Xl

XIV.

XV.

v

Intervenir en las actividades y resolucion de los problemas que puedan afectar a la
Organizacion Sindical, ya sea que provenga fle autoridades o de los propios agremiados.
Suplir al Secretario General del Sindicato ehjsu ausencia temporal.

Llevar el registro estadistico de todos lo$ agremiados, sus antecedentes, coniroi de
actividades sindicales, cumplimiento de Iafs[ obligaciones y todo lo relativo a su conducta
sindical. i

Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar el comportamiento y la conducta
de los afiliados del Sindicato a las norma? establecidas por los Estatutos y los acuerdos
tomados por las Asambleas. !

Formular los proyectos de convocatori % de las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias y someterlos a la considere,iéién del Secretario General.

Convocar con el Secretario General a los integrantes del Comité Directivo.

Expedir credenciales a los agremiados bajo su firma y la del Secretario General.

Difundir entre los integrantes del Comite Directivo los puntos de vista del Sindicato en
materia educativa, politica y sindical. i >

Coadyuvar con los distintos Secretarios pata la realizacion de seminarios, conferencias,
mesas redondas y todo tipo de actividades tendientes a impregnar una imagen
revolucionaria en cuanto a orientacion si,hdica‘l de los agremiados, bajo sus condiciones de
trabajador. ;

Autorizar con su firma, los libros de ponﬂictos, movimientos, las copias auténticas de
constancias en poder del Sindicato y la porresﬁondencia en general.

En coordinacién con el Secretario General del Sindicato elaborar el Programa Operativo
Anual conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.

Llevar a cabo en forma permanente estudios paf@ planificar las politicas y actividades sobre
aspectos trascendentales en benefigio de los afiliados, proponiendo las medidas y
procedimientos adecuados, bajo la direccion del Secretario General.

instrumentar los mecanismos indispensables p‘gra levar a cabo el seguimierito y la
evaluacion de las acciones internas y externas del Sindicato, sometiéndolas a la
consideracion del Secretario General '

Presentar de manera semestral un informe por escrito al Secretario General sobre los
movimientos actividades y/o acciones llevadas a cabp por esta secretaria.

Las demas que sefialan los presentes Estatutos, le confiera el Comité Directivo o le designe
el Secretario General del Sindicato. \

N
3

ARTICULO 29.- Son atribuciones de la Secretaria de Actas y AEuerdos las siguientes:







Vi
VII.
VI

Organizar y llevar el registro general del Sindicato, mante |endo al dia a éste de todos los
movimientos que se efectuen.

Autorizar los libros de actas y de asambleas y del Comité EjeCUtIVO en Unién del Secretario
General. /.

Asentar y dar cuenta de todos los acuerdos que adopt lafAsambIea General y el Comité
Ejecutivo. v

Mantener al corriente el libro de actas de las Asambleas y del Comité, asi como llevar ia
correspondencia general.

Legalizar, firmando conjuntamente con el Secretario General, las mencionadas Actas.
Vigilar que la correspondencia que se envia al Sindi ato,,f sea contestada oportunamente.
Firmar las Convocatorias emitidas por el Comité Dir ctivio para las diferentes Asambleas.
Firmar los Acuerdos y Convenios que celebren e} Si chato con autoridades del Estado,
Municipios y Organismos ptblicos Descentralizados.
Presentar de manera semestral un informe por/escrito al Secretario General sobre los
movimientos actividades y/o acciones llevadas a ¢abg en esta Secretaria.

Las demas que sefialan los presentes Estatutos,/le confiera el Comité Directivo o le asigne
el Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 30.- Son atribuciones de la Secretaria de Fihanzas las siguientes:

Vi
VII.

VL.

Xl.

XH.

Tener una lista actualizada y pormenorizada deflog bienes del Sindicato.

Implementar los sistemas contables que deba optarse para controlar el patr:monio del
Sindicato.
Tener bajo su cuidado los fondos del Sindigato cuyo manejo se hara conforme al

presupuesto correspondiente y con acuerdo| expreso en todos los casos del Secretario .

General.
omar las medidas que juzgue convenientes pafa aumentar los fondos y bienes del Sindicato

¥y buscar los motivos licitos de ingresos distintos de la cotizacion de los afiliados.

Llevar al dia la contabilidad, registrando el moyimiento de fondos en libro autorizado por el

Secretario General.

Formular cada sesenta dias un corte de caja ¢on intervencion del Secretario General.

Dar facilidades para que se verifiquen su contabilidad confrontas, revisiones e

inspecciones que corroboren el correcto y honesto manejo de los fondos sindicales.

Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la caja y recabar los recibos o

comprobantes de las que salgan de ella.

No efectuar ningtn pago fuera de lo pregupuestado a menos que sea aprobado por el

Secretario General, recabando en todo cago, los comprobantes respectivos.

Asumir en union del Secretario General lafresponsabilidad del patrimonio sindical.

Presentar de manera semestral un infofme por escrito al Secretario General sobre los

movimientos actividades y/o acciones liefadas a cabo en esta secretaria.

Las demas que sefialan los presentes statutos le confiera el comité Directivo a le asigne

al Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 31.- Son atribuciones de la Secretaria de Accién Juridica las siguientes:

VI.

Asesorar al Comité Directivo en todos los casos en que se requiera el ejercicio legal como
producto de las formalidades y actividades smdlcales

Asesorar en forma gratuita a todos los aflllados en cuanto a lo que se refiere al gjercicio de
acciones legales, relacionadas con las actividades que realizan.

Intervenir en todos los conflictos que se sdsctten entre los agremiados de la organizacién
sindical y los jefes que tengan relacién con Ia misma.

Intervenir en la formulacién, discusién y aprobacnon de las Condiciones Gererales de
Trabajo, Reglamento de Escalafon y Convenios que celebre el Sindicato con sus titulares.
Despachar la correspondencia propia de esta Secretaria y firmarla conjuntamente con el
Secretario General. Tramitar lo necesario para el correcto planteamiento y solucién de los
conflictos de trabajo de su competencia.

Promover la divulgacién y orientacion respecto a los beneficios que la Ley otorga a los
agremiados para su disfrute mas eficaz.
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VII. Presentar de manera semestral un informe por,escrito al Secretario General sobre los
movimientos actividades y/o acciones llevadas a/cabo en esta secretaria.
Vil Las demas que sefialen los presentes Estatutog, Iej confiera el Comité Directivo c le asigne

. el Secretario General del Sindicato. ,
ARTICULO 32.- Son atribuciones de la Secretaria de lgualdad de Género las siguientes:
l. Coordinar a las afiliadas, para que participen ctiv%mente en los programas y proyectos que
marque el Comité Directivo. /
1. Elaborar programas que permitan incluir y defender los derechos de la Mujeres y hombres
en pro de la igualdad en el desempefio labaral. ‘ '
M. Fomentar la participacion de la mujer las/ actividades sindicales en las tareas de

responsabilidad tanto sindicales, técnicas adm/i/—uistrativas y en igualdad de condiciones con

los hombres.
V. Cooperar en la orientacién y organizacign de las agremiadas, para lograr su participacion
‘ activa en la vida econémica, social y politica.
V. Organizar previo acuerdo con el Secretario General seminarios, conferencias y en general
todo tipo de eventos que contribuyan a fa superacion de la mujer.

VI. Promover el apoyo solidario del sector/femenil a todos los movimientos emprendidos para
elevar la condicion de la mujer como trabajadora.
Vil Pugnar por la consolidacion de una cultura de respeto a la integridad fisica y moral de la
mujer.
VIIL Presentar de manera semestral un /informe por escrito al Secretario General sobre los

movimientos actividades y/o accionef llevadas a cabo en esta secretaria.
IX. Las demas que sefialan los presentes Estatutos, le confiera el Comité Directivo c le asigne
el Secretario General del Sindicato.

ARTICWLO 33.- Son atribuciones de la Secfetarid de Fomento Cultural y Deportivo las siguientes:
[~ Organizar y desarrollar, previo acuerdo gon el Secretario General, programas tendientes a
fomentar la cultura de los miembro? del Sindicato.

il. Promover el acervo cultural del Sindicatp con obras de cultura general.

. Promover los programas y proyectos culturales que autorice el Comité Directivo, tendientes
a lograr el enriquecimiento cultural de fsus afiliados mediante visitas a museos, galerias y
cursos de capacitacion a sus representados, coordinandose con el Secretario General del
Sindicato para optimizar el resultado de esos eventos.

Iv. Planear y promover la organizacién de grupos de estudio y de conferencias que tienden a
mejorar los servicios que se prestén or medio de las labores que desarrollen los miembros
del Sindicato.

V. Vigilar la actividad profesional de Jog afiliados y fomentar la creacién de organizaciones de
jovenes, nifios, mujeres y padres de/familia, a fin de que se orienten hacia la practica de los
principios democraticos institucionales establecidos en el Pais.

VI Organizar y asistir a eventos de tipo civico y social a los cuales el Sindicato sea invi:ado.

VL. Fomentar en todos los trabajadoreéf y sus hijos, la actividad deportiva, procurando la practica
del mayor niimero de disciplinas. |
VIII. Reglamentar las actividades depogivas en el Sindicato de los afiliados y sus hijos.
IX. Promover y coordinar la celebrac]’!n de toda clase de actividades deportivas que tiendan al
esparcimiento y superacioén de | ?filiados al Sindicato.
. X. Fomentar dentro del Sindicato la practica de todo tipo de deportes.
XL Organizar y concertar justas y torneos deportivos, en que intervengan grupos formados con
afiliados al Sindicato y los de otras agrupaciones.
XIl.  Organizar campafias, obtener el mejoramiento fisico-cultural y fomentar el sertido de
compafierismo. .
XiL Establecer y mantener relaciones con instituciones deportivas, para lograr la ayuda y el

fomento del deporte dentro de la Organizacién Sindical.
XIV.  Solicitar asesoria y promover la firma de convenios con el CODE Jalisco e Instituciones
Deportivas para el establecimiento de programas y eventos en beneficio de los agremiados.
XV. Gestionar en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, la obtencién de materia es para la
practica deportiva. '







XVI.

XVIL
XVIlL.

XIX.
XX.

Promover en coordinacién con la Secretaria de P, e\}'isi()n Social y Salud actividades que
permitan la activacion fisica de los agremiados en us centros de trabajo.

Motivar a los agremiados para que adopten un estilo de vida mas saludable.

Gestionar ante las autoridades de la Secretaria eneral de Gobierno la creacién entornos
saludables y sustentables en los centros de trabajo. ;

Presentar de manera semestral un informe par escnto al Secretario General scbre los
movimientos actividades y/o acciones llevadas cabo en esta secretaria.

Las demas que sefialan los presentes Estatutos, le/ confiera el Comité Directivo o le asigne
el Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 34.- Son atribuciones del la Secretaria de Tra sparencia las siguientes:

ARTICULO 35.- Son atribuciones de la Secretaria d

il
Iv.

V.
\'8
VII.
VIHI.
IX.
X

Xl.

Promover la creacion o planeacién de cursos de indole juridico desde la 6ptica de la
aplicacién de la Ley de Transparencia Estatal y Federal, para lo cual se coordinara con las
Secretarias de Asuntos Juridicos y Capacit Ciél‘( y Desarrollo del Personal, asi como con
los que determine el Secretario General.

Presentar de manera semestral un informé por escrito al Secretario General sobre los
movimientos actividades y/o acciones llevadas a cabo en esta secretaria.

Las demas que sefalan los presentes Estatlitos, le confiera el Comité Directivo o le asigne
el Secretario General del Sindicato.

omunicacién Social las siguientes:
ve a cabo el Sindicato.

Dar a conocer las diferentes actividades que |
el Sindicato y general un archivo para su

Recabar el material informativo de interé
consulta.

Organizar la hemeroteca del Sindicato al sefvicio de sus afiliados.

Implementar la publicidad necesaria a través/de los érganos de difusién de aquellas noticias
que a juicio de la Asamblea o del Comité Difectivo se consideren necesarios.

Difundir entre los afiliados todas las actividades y logros realizados en su beneficio.
Disefiar y editar los boletines informativos que apruebe el Secretario General.

Fomentar la creacion de los periddicos murales en cada una de las dreas de la Secretaria
General de Gobierno.
Apoyar a los Delegados con el material
actualizacién del periédico mural. }
Coadyuvar con los Secretarios para la | iﬁusién de sus eventos y actividades entre los
agremiados. {
Presentar de manera semestral un informe por escrito al Secretario General scbre los
movimientos actividades y/o acciones lleyadas a cabo en esta secretaria.

Las demas que sehalan los presentes Egtatutos, le confiera el Comité Directivo o le asigne
el Secretario General del Sindicato. i

¢ informacion suficiente para la elaboracion y

ARTICULO 36.- Son atribuciones de la Secretaria ?e Capacitacion y Desarrollo del Personal las

siguientes:

.
v.
V.
VL.
VII.

VIII.

Promover el desarrollo integral de los trabaja;dores afiliados al Sindicato.

Coadyuvar en el Comité Directivo para obtener del IPEJAL programas de capacitacion para
los agremiados.

Vigilar que se dé cumplimiento a los programés de capaC|taC|on existentes.

Promover y vigilar los cursos y talleres que organlza el Comité Directivo.

Vigilar el buen funcionamiento de la Comisién Mixta de Capacitacion.

Informar al Comité Ejecutivo los movimientos ide ta misma.

Vigilar que la designacion de los aspirantes a los cursos de capacitacion se realicen en forma
justa e imparcial. f

Elaborar programas y establecer convenios de becas con Instituciones Educativas,
Gubernamentales y Asociaciones Civiles en beneflmo de los afiliados.

Verificar que se extiendan las constancias de capacntac:on a los asistentes llevando registro
de las mismas.







X Formular programas que sometera a la aprobaciér/ de] Comité Directivo, de los cursos de
capacitacion, para mejorar la participacion de sug afiliados, mediante mesas redondas o
conferencias que les permita conocer el trabajo dgl Sirjdicato y su forma de participacion en
la consecucién de sus fines, en coordinacion de Jas diferentes Secretarias.

XL Presentar de manera semestral un informe por escrito al Secretario General sobre los
movimientos actividades y/o acciones llevadas @ cabo en esta secretaria.
XIlI. Las demas que sefialan los presentes Estatutgs, le fzonfiera el Comité Directivo o le asigne

el Secretario General del Sindicato.

~orre,

ARTICULO 37.- Son atribuciones de la Secretaria dd Prestaciones las siguientes:
l. Recibir y tramitar las solicitudes presentadds por jos afiliados al Sindicato respecto de las
prestaciones economicas que brinda el Ipejal.
Il. Brindar asesoria permanente a los afiliadog al Si
. . Pugnar porque se conserven, mejoren y
en beneficio de los agremiados.
IV.  Promover los programas encauzados para la adquisicion de vivienda.
V. Dar a conocer los requisitos de las ingtitucignes de prestaciones econdmicas para la
obtencién de un préstamo.
VI.  Asesorar a los agremiados respecto a las insfituciones de préstamo con los interese mas
bajos del mercado.
VII. Lievar un registro pormenorizado de todas lasjgestiones realizadas, archivando expedientes
de cada caso.
VI Promover la divulgacion y orientacion frespecto a los beneficios que la Ley otorga a los
trabajadores y los tramites respectivos para gu disfrute mas eficaz en materia de pensiones
y jubilaciones. '
1X. Gestionar lo referente a prestaciones econdmicas, sociales, de salud, pensiones y
jubilaciones que brinda el Instituto de Fensipnes del Estado.
X. Presentar de manera semestral un informe por escrito al Secretario General sobre los
movimientos actividades y/o acciones llevadas a cabo en esta secretaria.
XI. Las demas que sefalan los presentes Est;étutos, le confiera el Comité Directivo o le asigne
" el Secretario General del Sindicato.

dicato en lo que al Ipejal se refiere.
los servicios de prestaciones existentes

ARTICULO 38.- Son atribuciones de la Secretaria de Prevision Social y Salud las siguientes:
I.  Vigilar que la entidad patronal proporcione a los trabajadores afiliados y a sus familias, los
Servicios Médicos a que tienen Derecho de acuerdo a la Ley.
1. Asesorar a los afiliados para la solucion de los problemas sobre pensiones y jubilaciones.
. Promover la divulgacién y orientacid, specto a los beneficios que la Ley otorga a los
trabajadores afiliados y los tramites resgectivos.
¢ Iv. Formular planes para que las Pensignes y Jubilaciones que otorga la entidad Publica
competente evoiucionen al mismo nivel de las mejoras econémicas y demas prestaciones
que se otorguen a los trabajadores en servicio activo. .
S V. Gestionar y vigilar adecuada atencién médica que prestara UNIMEF o el IMSS a favor de los
afiliados y sus beneficiarios. '
VL Representar al Sindicato en las reuniones que se realicen con los directivos médicos y
» administrativos de las diferentes clinicas de UNIMEF o IMSS.
' VIIl.  Apoyar al agremiado cuando se requiera, en los tramites de tipo médico para su jubilacion o
pension.
VIl Promover y coordinar la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en todas las areas de la
Secretaria.
IX. Promover y coordinar camparfias de salud en beneficio de los afiliados.
X Organizar y realizar platicas y conferencias con temas de prevencién de enfermedades y
riesgos de trabajo, asi como de prote{cci()n civil.

XI. Permanentemente recabar informacion respecto a estudios y propuestas de medidas
preventivas para abatir los riesgos en los centros de trabajo.
XIl. Presentar de manera semestral un informe por escrito al Secretario General sobre los

movimientos actividades y/o acciones llevadas a cabo en esta secretaria.







XIl. Las demas que sefalan los presentes Estatutos, le confiera el Comité Directivo o le asigne
el Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 39.- Son atribuciones de la Secretaria de Vinculacion fas siguientes:

. Conocer, promover y participar en todo asunto inherente/a las relaciones del Sirdicato con
los organismos laborales, sociales, obreros, campesino$ y culturales del estade y el pais,
para el fortalecimiento del Sindicato.

. Establecer y fomentar las relaciones culturales, sociales y fraternales del Sindicato con los
Sindicatos afiliados a la FESIJAL para el logro de estog fines.

l. Difundir entre los Organismos Sindicales populares, cuifurales y sociales del estaco y el pais,
los principios y objetivos del Sindicato.

V. Mantener al dia debidamente ordenado, en coordinacion con la Secretaria de Organizacion,
el directorio de los Sindicatos afiliados a la FESIJAL, dependencias gubernamentales y
sector privado con quienes sostenga relaciones fraternales, culturales y soc ales, para
facilitar la comunicacién y fortalecer los lazos de soli jaridad.

V.  Auxiliar al Secretario General en temas de vmculaz: con Instituciones Publicas, Privadas

e

y Asociaciones Civiles en beneficio de los agremiados.

Vi Presentar de manera semestral un informe por escrito al Secretario General sobre los
movimientos actividades y/o acciones llevadas a cabo en esta secretaria.
VI Las demas que sefalan los presentes Estatutos, Igi confiera el Comité Directivo o le asigne

el Secretario General del Sindicato. ;
ARTICULO 40.- Son atribuciones de la Secretaria de Es .fiafc'm las siguientes:
L Promover conjuntamente con el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco la constante
actualizacién de sus Reglamentos Escalafonarigs. f
Il Intervenir en la formulacién, modificacion, discusion y aprobacion del Reglamento de
Escalafon. ?
il. Recopilar los reglamentos de Escalafén de ofros Sindicatos y elaborar estudios para su
actualizacion. _ !
IV.  Vigilar la debida integracion y funcionamiento /de la Comision Mixta de Escalafon, asi como
la adecuada aplicacién del Reglamento. :
V. Recopilar informacién sobre los procedimientos de asignacién de plazas de la ultima
categoria, proponiendo mecanismos para garantizar la aplicacién minima del cincuenta por
ciento de las plazas a propuesta del Sindicato, en;los términos de los Articulos 57 y 58 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estadq de Jalisco y sus Municipios.

VI.  Presentar de manera semestral un informe por escrito al Secretario General sobre los
movimientos actividades y/o acciones lievadas a cabo en esta secretaria.
VIl Las demés que sefalan los presentes Est?tutos e confiera el Comité Directivo o le asigne

el Secretario General del Sindicato.

ARTICULO 41.- Ademas de las atribuciones espécificas sefialadas en este Capitulo, los Secretarios
tendran las siguientes facultades y obligaciones de caracter general:
l. Elaborar el Programa Operativo Anual de la Secretaria a su cargo.
Il.  Participar en la integracion y ejecucion del Programa Operativo Anual del Sindicato.
. Participar en la evaluacién de las actividades del area de trabajo correspondiente,
manteniendo informado al Secretaric General.
IV.  Acordar e informar de sus actividades al Secretarioc General cuando se le solicite.
V. Proporcionar al Secretario General la informacion requerlda para la integracion del Informe
Anual de su gestion.

CAPiTULO Il
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 42.- Todos los gastos que sean necesarios para el sostenimiento del Sindicato, serén a
cargo de su patrimonio.
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ARTICULO 43.- E| patrimonio del Sindicato se compone:

a) Las Cuotas Ordinarias y Extraordinarias que aporten fos|afiliados.

b) Toda clase de aportaciones, donaciones, legados ligitos que enteren los miembros y otras
personas fisicas o morales, organismos publicos o rivz os a favor del Sindicato.

c) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera el Sindicato por cualquier titulo legal.

d) Los alquileres, rentas, frutos y rendimientos que/se obtengan con los bienes propios del
Sindicato.

e) Los derechos y beneficios que sean aportados, dpnados o entregados al Sindicato por otros
conceptos licitos.

f) Por ningun concepto los miembros del Sindicato podran adquirir derecho alguno sobre el
patrimonio de este. '

g) Los ingresos del Sindicato se destinaran exclusivamente al exacto cumplimiento de sus
fines, sin que se puedan repartir bienes o utilidades gntre persona fisica alguna.

ARTICULO 44.- La administracion del patrimonio sindical corresponde a la Secretaria de Finanzas,
en coordinacién con el Secretario General. El manejo del patrimonio sindical, merecera capitulo
especial en el informe que se rinda a la Asamblea General

DE LAS SANCIONES, SUSPENSIQN DE DERECHQ Y PERDIDA DE DERECHOS. DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA '

ARTICULO 45.- Los afiliados al Sindicato, quedan sujetos a las sanciones que a continuacién se
mencionan cuando falten al cumplimiento de sus deberes que les imponen los presentes estatutos:
a) Amonestacion.
b) Revocacion de licencia sindical.
c) Suspension en forma temporal:
o Por disfrutar de un permiso licencia sin goce de sueldo
s Por pasar a ocupar un puesto de confianza en el Instituto de Pensiones del
'Estado de Jalisco, en tantq se desempefie en el mismo de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 61 de'la Ley.
e Por resolucion de del Maximo Organo de Gobierno del Sindicato.
d) Suspension en forma definitiva en cargos o derechos sindicales.
¢ Por terminacion de la relacion individual de trabajo, una vez agotadas todas
las instancias de defensa, exceptuando los pensionados y jubilados.
* Por renuncia expresa al Sindicato. _
e Por resolucién del maximoj Organo de Gobierno Sindical.
e Por fallecimiento. |
e) Inhabilitacién para desempefiar cargos sindicales.
f) Expulsién del Sindicato.

€Y

ARTICULO 46.- El estudio, conocimiento y la aplicacién de las sanciones mencionadas en el articulo
anterior, corresponde a los siguientes Organos Sindicales:

l La Comisién de Honor y Justicia.

il El Comité Directivo. o

lll.  LaAsamblea General Ordinaria.

ARTICULO 47.- Cuando se trate de faltas leves se amonestara al o a los acusados por el Comité
Directivo en pleno, en la sesién mensual que corre%ponda, a tiempo en que se compruebe la falta.
Si la falta se considera grave a juicio del propio Comité Directivo, el caso se turnara a fa Comisién
de Honor y Justicia. '

ARTICULO 48.- Sera constituida la Comisién de Honor y Justicia como érgano de supervision,
vigilancia y sancién a peticion del Secretario General dei trabajo desempefiado por los Secretarios,
asi como para conocer y resolver los casos que le sean turnados.

. : i
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La Comision de Honor y Justicia se integrard por un Presj lente y dos Vocales; seran electos en
Asamblea General, en el mismo acto en que se elija al rest de fos integrantes del Comité Directivo.
ARTICULO 49.- Son facultades y obligaciones de la Comi iq!r1 Honor y Justicia las siguientes:
. Vigilar que ios miembros del Comité Directivo, se ajusten al ejercicio de sus facultades y
cumplan con sus obligaciones. /
Il.  Vigilar que los agremiados cumplan con las obligaciones que les sefiala el presente Estatuto.
Il.  Vigilar que se cumplan debida y oportunamente Iof acuerdos emanados de las Asambleas

Generales.

IV.  Atender las quejas que presenten los afiliados, practicando las averiguaciones que sean

- necesarias y de encontrarlas fundadas, sugerir I Secretario General las medidas que deban
aplicarse.

' ARTICULO 50.- Cuando se le turnen casos a la Comi |on de Honor y Justicia, el funcionamiento se
sujetard al siguiente procedimiento:
I Al recibir el Comité Directivo el caso sobre el qJe deberan fallar, lo estudiaran procurando
allegarse mayor cantidad de material objetivojy escrito.
il Emplazardn por escrito al acusado para que /en un determinado plazo se presente a
responder de los cargos que se le imputan.
1. Si no se presenta en el plazo acordado, se le efalara al acusado un determinado dia y hora
para que personalmente comparezca y si no jo hace sin causa justificada, se le declarara en
rebeldia. Al declararse la rebeldia del acusado invariablemente, se le expulsard del
Sindicato, previniéndole esto cuando se le requiera que comparezca personalmente en la
cita que se sefiala con antelacién. ?
\A Los acusados tendran el derecho de defend rse por si mismos o por medio de un defensor,
que debera ser miembro del Sindicato o de a[portar todas las pruebas que estén a su aicance.
V. La parte acusadora debera estar presente cuando lo estime necesario la Comision.
VL. Los fallos de la Comision de Honor y Justici /se tomarén a conciencia cuando menos por la
mayoria de sus componentes. I
, |
ARTICULO 51.- Los fallos de las Comisiones séfan apelables por el acusado o por la parte
acusadora ante las Asambleas Generales Ordinarias, mas préxima a la fecha del fallo, quien decidira
en la ultima instancia. Los acuerdos tomados por dijcha Asamblea seran definitivos e inapelables.

ARTICULO 52.- Los gastos que se originen en
Justicia, seran cubiertos con fondos del Sindicato.

s investigaciones de la Comision de Honor y

ARTICULO 53.- Los miembros de la Comisién d& Honor y Justicia incurrirdn en responsabilidad,
< cuando su conducta sea negligente o dolosa, en duyo caso seran sustituidos por otros de acuerdo a
lo sefialado en el articulo 24 de estos Estatutos. :

—

N ARTICULO 54.- Los afiliados al Sindicato perdeyan sus derechos en los siguientes casos:
a) Por renuncia escrita 0 abandono del emplepb.
b) Por conclusién o término de la obra lpara que le fue expedido el nombramiento
correspondiente,
. c) Por muerte del afiliado.
d) Por incapacidad fisica o mental del &filiado debidamente comprobada y sin perjuicio de
gestionar en su favor lo que proceda si la mFapamdad proviene con motivo laboral.
e) Por ser expulsado del Sindicato.
f) Por otras causas analogas que motiven la s paracnon del af|I|ado de la labor desempefiada
en la Secretaria General de Gobierno. i

DISPOSICIONES‘\ GENERALES

L Los presentes Estatutos constituyen la ley sbprema del Sindicato y tanto dirigentes como
agremiados estan obligados a observarlos fielmente.

i
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Queda facultado el Comité Directivo para adecuar la organizacién y funcionamiento del
Sindicato a lo establecido en los presentes Estatutos.
Las reformas o modificaciones a estos Estatutos sélo podran hacerse por medio de los
* acuerdos tomados en las Asambleas Generales,Ordinarias o Extraordinarias. :
\A En caso de disolucién del Sindicato se rematafdn todos sus bienes, y el producto de este

remate, aunado con las cuotas existentes, s¢g distribuiran entre los afiliados, tomando er
cuenta el monto de sus cotizaciones.

V. Queda facultado el Comité Directivo paraf registrar los presentes Estatutos ante las
autoridades correspondientes. '
TRANSITORIOS
Primero

Los presentes estatutos entraran en vigor inmediata
de Arbitraje y Escalafon, previa aprobacion por la A

te después de su registro ante el H. Tribuna
blea relativa.

Segundo :
‘ A partir de la entrada en vigor de los presentes esta

os, el Comité Ejecutivo durara en su cargo un
periodo 4 afios comprendido a partir del 21 de Agg

6 de 2020 hasta el 20 de Agosto de 2024.

GUADALAJARA

ALISCO AGOSTO DE 2020
IIE

SECRETAR
PABLO ISRAEL DE |




Autorizacidén de documentos

“SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL
ESTADO DE JALISCO”

Los que suscriben, Secretario General, Secretario de Organizacién vy
Secretario de Actas y Acuerdos, autorizamos la presente documentacion en
términos del pdrrafo final del articulo 365, 366, 377 y demdads relativos
aplicables de la Ley Federal del Trabajo, que consta de 15 fojas, para su
debida presentacién ante el H. Tribungl de Arbitraje y Escalafén del Estado
de Jalisco, haciendo constar que c uerda fielmente con su original.

CARLOS ERTO RODRIGUEZ PONCE
Secretario de Actas y Acuerdos



